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УСТАВ

Региональной общественной организации 
по оказанию содействия возрождению крымскотатарского народа

«Къырым бирлиги»
г. Симферополь
2014г.

1. Общие положения

1.1 Региональная общественная организация по оказанию содействия возрождению крымскотатарского народа «Къырым бирлиги» (далее - Организация), является самостоятельным, самоуправляемым, добровольным, имеющим членство общественным объединением, созданным на основе общности интересов объединяющихся граждан и общественных объединений – юридических лиц для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.
1.2 Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации, на основе собственных программ и Устава.
1.3 Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе от своего имени приобретать права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде, иметь расчетный и иные счета, в том числе валютные в банковских учреждениях, эмблему, печать, штампы со своим наименованием и бланки установленного образца.

1.4 Организация использует в своей деятельности собственную символику.

1.5 Территория, в пределах которой Организация осуществляет свою деятельность – Республика Крым, Российская Федерация.
1.6 Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации: Республика Крым, Симферопольский р-н, п. Мирное, ул. Евпаторийская, д. 61-А.

1.7 Полное наименование: Региональная общественная организация по оказанию содействия возрождению крымскотатарского народа «Къырым бирлиги», сокращенное наименование: РОО «Къырым бирлиги», на крымскотатарском языке – Региональ ичтимаий тешкилят «Къырым бирлиги», на английском языке – Regional public organization «Qirim birligi».

1.8 В состав Организации могут входить местные отделения.

2. Цели и задачи деятельности Организации
2.1 Цель Организации – объединение граждан и общественных объединений - юридических лиц для содействия всестороннему развитию крымскотатарского народа, защиты его законных интересов и прав в том числе:
-
содействие восстановлению исторической справедливости, политическому, социальному и духовному возрождению крымскотатарского народа, подвергшемуся незаконной депортации, политическим репрессиям по национальному признаку;

- объединение крымскотатарского народа под идеями справедливости, высокой нравственности и экономического процветания в составе Российской Федерации;

-
оказание помощи в обеспечении защиты прав и законных интересов представителей крымскотатарского народа в переходный период, в период становления и развития общественно-политической жизни в Крыму;

-
содействие созданию благоприятного климата для возвращения крымских татар на историческую родину, их адаптации и интеграции в крымском сообществе;
-
представление и защита интересов крымских татар на всех уровнях государственной власти, а также реализация их воли посредством участия в жизни во всех сферах общества;

- создание условий для формирования здорового, образованного и духовно развитого подрастающего поколения, а также возрождения и развития крымскотатарского языка, культуры и духовных ценностей крымскотатарского народа; 

- укрепление и расширение всестороннего и взаимовыгодного сотрудничества с заинтересованными общественными объединениями, деятельность которых направлена на достижение схожих с заявленными Организацией целями; 

-
последовательная реализация Программы Организации.
2.2 Для реализации цели Организация решает следующие задачи:

- выражает и защищает интересы крымскотатарского народа, в том числе членов Организации в государственных и общественных органах;

-
поддерживает инициативы, направленные на интеллектуальное, духовное, физическое развитие крымскотатарского народа, в том числе молодежи;
- принимает меры по возрождению языка, культуры, религии, системы национального воспитания и образования, обычаев и традиций крымских татар;

- содействует государственным органам, органам местного самоуправления, коммерческим и некоммерческим организациям в социальной и правовой поддержке крымскотатарского народа;

- участвует в установленном порядке в разработке и реализации целевых федеральных, региональных и иных программ направленных на развитие крымскотатарского народа;
- создает общую крымскотатарскую «Книгу памяти», содержащую документальные свидетельства, о судьбах крымских татар в период изгнания и возвращения;

- создает и развивает медийный, информационный ресурс, в полном объеме освещающий  события жизни крымских татар, существующие проблемы, а также возможные способы решения этих проблем по всему спектру общественной жизни Крыма;   

-
создает и развивает под эгидой Организации центр правовой помощи представителям крымскотатарского народа в целях реализации их прав и свобод в соответствии с действующим законодательством;

-
поддерживает малое и среднее предпринимательство, проводит семинары, круглые столы, конференции, направленные на содействие экономическому развитию крымскотатарского народа, поддержку представителей малоимущих слоёв крымских татар;

-
создает и развивает «Фонд поддержки и развития крымскотатарского народа»;   

-
развивает связи с представителями крымскотатарского народа, проживающими в других государствах, а также содействует им в случае их возвращения на историческую родину; 

-
активно участвует в социально-политической жизни крымского сообщества;

-
оказывает содействие органам власти и муниципального управления по формированию мер, направленных на национально-культурное и духовное возрождение крымскотатарского народа, а также на социальное обустройство территорий его проживания;

-
осуществляет меры гражданского контроля над реализацией значимых для крымскотатарского народа проектов и программ;

-
проводит социологические и иные исследования, нацеленные на выработку рекомендаций для более эффективного использования сил и средств, выделяемых на развитие крымскотатарского народа;

-
создает и поддерживает спортивные секции, кружки досуга и развития детей и молодежи, проводит культурно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, образования и духовного развития;

-
пропагандирует и поддерживает проекты по сохранению экологического равновесия в Республике Крым, передовых форм сельского хозяйства;

-
поддерживает развитие крымскотатарского языка, изучение и культивирование обычаев, праздников, национальных ремесел и иных форм национального творчества;
- оказывает содействие и поддержку строительству культовых сооружений, их реставрации, ремонту;

- активно содействует повышению уровня образования, социального и медицинского обеспечения, развитию учреждений профобразования;

- оказывает поддержку ветеранам ВОВ и инвалидам;

- пропагандирует традиционные ценности, поддерживает институт семьи, оказывает поддержку неполным семьям;

-
развивает отношения с организациями, преследующими близкие Организации цели;

-
формирует структуру Организации;
- активно работает с крымскотатарским населением Крыма для достижения заявленных целей и решения поставленных целей и задач;

- развивает дружбу и сотрудничество молодых людей всех национальностей и народов как внутри республики, страны, так и за рубежом, участвует в деятельности международных организаций и международных программах (проектах).

2.3 К основным принципам деятельности Организации относятся:

- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена Организации;

- коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений;

- выборность руководящих и контрольных органов Организации;

- периодическая отчетность выборных органов;

- свобода дискуссий, полная гласность в работе Организации.

2.4 На штатных сотрудников Организации, заключивших трудовые договоры, распространяется законодательство о труде Российской Федерации, а также законодательство о социальном обеспечении и страховании.

2.5 Организация может учреждать свои награды (знаки, дипломы, грамоты, и др.).

2.6 Членами Организации могут быть как физические лица, так и юридические лица - общественные объединения.

2.7 Организация несет обязанности в соответствии с законодательством.           
2.8 Для осуществления уставной цели Организация имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

-
участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам, затрагивающим интересы Организации;

-
проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования с соблюдением действующего законодательства;

-
участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством;

-
представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях и иных организациях;

- осуществлять иные полномочия и права, предусмотренные законодательством.
2.9 Для достижения своих уставных целей и решения задач в соответствии с действующим законодательством РФ Организация осуществляет следующую деятельность по направлениям:

- работа с молодёжью и её поддержке в нравственном, духовном, физическом развитии;

-
участие в разработке и реализации государственных и муниципальных программ и проектов;

-
разработка и представление в уполномоченные государственные органы власти и органы местного самоуправления предложений по нормативно-правовым актам;

-
участие в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке, предусмотренном законодательством;

-
представление и защита своих прав и законных интересов, а также прав и законных интересов своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судебных и иных органах;

-
изучение общественного мнения по вопросам развития гражданского общества, деятельности общественных объединений, реализации молодёжной политики, изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта деятельности некоммерческих организаций, общественных объединений, создание научно-исследовательских центров, лабораторий, научных объединений и обществ для указанной работы;

-
организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

-
организация и проведение мероприятий по развитию физической культуры и спорта;

-
пропаганда здорового образа жизни;

-
развитие туризма;

-
оказание помощи местным отделениям Организации, своим членам в реализации проводимых программ и проектов Организации;

-
координация деятельности местных отделений Организации;

-
создание структурных подразделений, в том числе филиалов и представительств, а также участие в создании иных некоммерческих организаций для достижения уставных целей и задач;

-
материальная и информационная поддержка программ и проектов, соответствующих целям и задачам Организации на территории Республики Крым;

-
благотворительная деятельность;

-
распространение информации о своих целях и деятельности, осуществление рекламной, в том числе рекламно-спонсорской деятельности;

-
изготовление, использование и реализация памятной, официальной символики, иной атрибутики с символикой и иной сувенирной продукции Организации;

-
издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации, создание и издание методических, справочно-информационных и других печатных материалов по вопросам работы с молодёжью, развития общественного движения и гражданского общества, публикации в Интернет, создание средств массовой информации;

-
проведение выставок, лекций, конференций, совещаний, круглых столов, симпозиумов и иных аналогичных мероприятий;

-
производство фильмов, телепрограмм и иных аудиовизуальных произведений, иная деятельность в области радиовещания и телевидения;

-
осуществление в установленном законом порядке предпринимательской деятельности для достижения уставных целей, создание и/или участие в коммерческих организациях, а также приобретение имущества, предназначенного, в том числе, для ведения предпринимательской деятельности, сдача в аренду имущества.
3. Члены Организации – физические лица

3.1. Членом Организации может быть гражданин Российской Федерации, либо иностранный гражданин или лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации (в соответствии с законодательством), достигшие 18 лет, признающие Программу и Устав Организации, и уплативший вступительный взнос в размере и порядке, установленными Правлением Организации.
3.2. Прием в члены Организации осуществляется Правлением Организации. Лицо, желающее вступить в члены Организации, подает соответствующее заявление в Правление Организации. Решение о приеме в члены Организации принимается Правлением на ближайшем заседании простым большинством голосов при наличии кворума.

3.3. Членство в Организации прекращается:

-
членом Организации по собственному желанию, после того как он проинформировал об этом в письменном заявлении Правление Организации, по данному вопросу решения Правления Организации не требуется;

-
в связи с исключением из рядов Организации за действия, несовместимые с требованиями Устава Организации, деятельность, противоречащую программе Организации, дискредитирующую Организацию, за нарушение законодательства, а также в случае фактического прекращения деятельности в Организации.

Решение об исключении из Организации рассматривается на заседании постоянно действующего руководящего органа местного отделения Организации, где состоит на учете член Организации.

При невозможности рассмотрения вопроса в местном отделении Организации, где состоит на учете член Организации, Правление Организации решает вопрос об исключении члена из рядов Организации.

Исключенный из членов Организации вправе подать апелляцию в Правление Организации (если решение об исключении принято постоянно действующим руководящим органом местного отделения) либо Конференции Организации (если решение об исключении принято Правлением Организации).

4. Члены Организации - юридические лица (общественные объединения).

4.1. В Организацию могут входить региональные и местные общественные объединения – юридические лица, зарегистрированные в соответствии с законодательством, и уплатившие вступительный взнос в порядке и размере, определенными Правлением Организации. Такие объединения принимаются в Организацию как юридические лица.

4.2. Члены Организации - юридические лица (общественные объединения) имеют права и несут обязанности наравне с членами Организации  - физическими лицами.

4.3. Прием в члены Организации юридических лиц (общественных объединений) осуществляется по решению Правления Организации.

4.4. Член Организации - юридическое лицо (общественное объединение) может выйти из состава Организации, письменно уведомив об этом Правление Организации.

4.5. Член Организации - юридическое лицо (общественное объединение) может быть исключен из состава Организации за нарушения Устава Организации, деятельность, противоречащую программе Организации, дискредитирующую Организацию, за нарушение законодательства, а также в случае фактического прекращения деятельности по решению Правления Организации. Решение об исключении может быть обжаловано на ближайшем заседании Конференции Организации.

5.
Права и обязанности членов Организации.

5.1.
Член Организации, состоящий на учете в Организации, может иметь членский билет установленного образца.

5.2.  Член Организации имеет право:

-
обсуждать и вносить предложения на собраниях, конференциях, заседаниях руководящих органов;

-
выдвигать, избирать и быть избранным в выборные органы;

-
обращаться в выборные органы Организации за помощью в защите своих законных интересов и прав;

-
обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любой орган Организации, получать ответ по существу своего обращения;

-
присутствовать на заседании руководящего органа Организации, если на указанном заседании рассматривается вопрос его персональной деятельности в Организации, поведении либо проступке;

-
участвовать в работе других общественных объединений, принципы и деятельность которых не препятствуют выполнению Программы и Устава Организации.

5.3.  Член Организации обязан:

-
выполнять требования Устава и Программы Организации;

-
заботиться об авторитете Организации и пропагандировать её деятельность;

-
состоять на учёте в Организации;

-
уплачивать членские взносы, размер и срок уплаты которых устанавливается Правлением Организации;

-
исполнять решения высших и других выборных органов Организации, принятые ими в пределах установленных полномочий;

-
исполнять принятые на себя обязательства по отношении к Организации.

5.4. Общественные объединения (юридические лица) – члены Организации осуществляют вышеуказанные права и обязанности через своих представителей.
Члены Организации (физические и юридические лица – общественные объединения) имеют равные права и несут равные обязанности.

6. Руководящие органы Организации, их компетенция и порядок образования
6.1. Центральными руководящими органами Организации являются: 

- Конференция; 

- Правление, Председатель Организации;

- Контрольно-ревизионный орган – Ревизионная комиссия (Ревизор);
- Координационный совет управления Организации и местных отделений.

6.2. Конференция созывается решением Правления Организации не реже одного раза в два года. Время и место созыва Конференции, а также вопросы, предложенные для рассмотрения на Конференции, определяется Правлением Организации самостоятельно. 

Для решения вопросов, не терпящих отлагательства, могут созываться внеочередные Конференции исключительно по инициативе Председателя либо по решению Правления Организации.

6.3. К исключительной компетенции Конференции относится решение следующих вопросов:

· утверждение Устава и внесение изменений и дополнений в него;

· определение количественного состава и выборы членов Правления сроком на 5 лет, досрочное прекращение из полномочий;
· определение количественного состава и избрание членов ревизионной комиссии (Ревизора) сроком на пять лет;

· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

· утверждение отчетов о работе Правления, Председателя и ревизионной комиссии (Ревизора) Организации;

· решение вопросов об учреждении общественных объединений;

· решение вопросов о вступлении в общественные объединения и о выходе их них;

· решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации.
Конференция вправе рассмотреть и иные вопросы деятельности Организации, в том числе отнесенные к компетенции других органов Организации, и принять по ним решения.

6.4. Дата, место проведения Конференции и проект повестки дня Конференции определяются решением Правления.

Конференция правомочна решать вынесенные на ее рассмотрение вопросы в случае, если на ней присутствует более половины делегатов, избранных от более половины местных отделений.

Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих делегатов, за исключением решений по вопросам ее исключительной компетенции, которые принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3) присутствующих делегатов от местных отделений.
6.5. Правление Организации - постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации, осуществляющий непосредственное руководство Организацией.

Правление избирается Конференцией сроком на пять лет из числа членов Организации. Члены Правления не могут быть членами ревизионной комиссии (Ревизором). После истечения сроков полномочий членов Правления полномочия членов Правления сохраняются до избрания нового состава членов Правления. Конференция должна быть созвана не позднее шести месяцев со дня истечения сроков полномочий членов Правления.

6.6. Правление Организации: 

· осуществляет руководство деятельностью Организации;

· осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет его обязанности в соответствии с Уставом Организации;

· избирает из своего состава Председателя Организации, сроком на пять лет, досрочно прекращает его полномочия;

· распоряжается имуществом и средствами Организации;

· устанавливает размеры и порядок уплаты вступительного и членского взносов;

· созывает очередные, внеочередные Конференции Организации;

· принимает решения о создании местных отделений, их ликвидации (прекращении деятельности), о создании и прекращении деятельности (закрытии) филиалов и представительств Организации;

· утверждает Положение о местных отделениях (о филиалах и представительствах) Организации;

· утверждает состав руководящих и контрольно-ревизионных органов местных отделений, избранных на Общих собраниях местных отделений, назначает руководителей филиалов и представительств Организации;

· принимает решение о создании Координационного совета управления Организации и местных отделений;

· утверждает Положение о Координационном совете управления Организации и местных отделений;
· принимает решение о создании хозяйственных обществ и хозяйственных товариществ с правами юридического лица;

· принимает решение об учреждении некоммерческих организаций;

· принимает решение о приеме и исключении из членов Организации;

· устанавливает виды, размеры и направления использования средств и имущества Организации;

· обобщает предложения по изменению и дополнению устава Организации с последующим вынесением этих предложений на Конференцию;

· принимает Положение об оплате труда и другие внутренние документы, регулирующие деятельность Организации;

· заслушивает ежегодные отчеты Председателя;

· утверждает целевые программы Организации, финансирование текущей деятельности Организации, годовые отчеты, годовые бухгалтерские балансы, руководителей проектов и программ Организации, утверждает финансовый план Организации, вносит в него изменения;

· решает иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Конференции Организации.

6.7. Заседания Правления могут созываться Председателем Организации один раз в три месяца. Внеочередные заседания Правления могут созываться по инициативе Председателя Организации или по решению Правления. Заседание Правления правомочно при участии в заседании более половины членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления. Решение считается принятым если за него проголосовало более половины. Форма голосования определяется Правлением. Протокол заседания Правления подписывается Председательствующим и Секретарем, ведущим протокол. Возглавляет Правление и руководит его работой Председатель Организации.

6.8. Председатель Организации избирается решением Правления Организации сроком на 5 лет из числа членов Организации. Председатель осуществляет руководство Правлением и деятельностью Организации в целом.

6.9. Председатель Организации: 

· является членом Правления и участвует в заседаниях Конференции с правом голоса;

· осуществляет общее руководство Организацией и координацию ее деятельности;

· обеспечивает выполнение решений Конференции Организации;

· без доверенности представляет Организацию в отношениях с государственными, общественными и иными российскими и зарубежными органами, организациями, гражданами, юридическими и физическими лицами заключает договора и соглашения, взаимодействует с членами Организации;

· заключает договоры, соглашения, совершает иные юридические действия в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

· управляет средствами и имуществом Организации, распоряжается ими в пределах утвержденной Правлением сметы, имеет право первой подписи финансовых и хозяйственных документов, выдает доверенности;

· организует в установленном законом порядке бухгалтерский учет и финансовую отчетность, внутренний контроль, решает другие вопросы финансово-хозяйственной деятельности Организации;

· созывает внеочередные Конференции Организации;

· созывает очередные и внеочередные заседания Правления;

· созывает очередные и внеочередные заседания Координационного совета управления Организации и местных отделений;

· распределяет обязанности между членами Правления Организации, определяет их полномочия;

· выносит на обсуждение Правления вопросы текущей и перспективной деятельности Организации;

· подписывает документы Организации;

· открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета Организации;

· издает приказы, распоряжения, инструкции для штатных сотрудников;

· принимает на работу и увольняет с работы штатных сотрудников;

· назначает заместителей Председателя Организации из числа членов Правления Организации на срок своих полномочий, предлагает руководителей филиалов и представительств; 

· координирует деятельность Координационного совета управления Организации и местных отделений, филиалов и представительств Организации;
· принимает решения о предъявлении от имени Организации претензий и исков к юридическим лицам и гражданам;

· распоряжается имуществом и средствами Организации, в пределах смет, утвержденных Правлением Организации;

· заключает договоры, соглашения, совершает иные юридические действия в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

· осуществляет иные полномочия, не противоречащие уставу Организации и действующему законодательству; 

6.10. Председатель подотчетен Конференции и Правлению Организации.

6.11. Во время отсутствия Председателя Организации его полномочия исполняет один из его заместителей по решению Председателя Организации. Заместители выполняют поручения Председателя Организации, данные в рамках его полномочий, и несут ответственность за направления работы, возложенные на них Председателем Организации.
6.12. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет ревизионная комиссия (Ревизор).

Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Конференцией на пять лет из числа членов Организации.
6.13. Ревизионная комиссия Организации (Ревизор Организации): 

· осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации;

· осуществляет контроль за сохранностью имущества Организации, расходованием денежных средств Организации;

· проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год;

· осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.

6.14. Руководство деятельностью ревизионной комиссии осуществляет председатель ревизионной комиссии, избираемый ревизионной комиссией сроком на пять лет, из числа своих членов. Полномочия Председателя ревизионной комиссии прекращаются в случаях прекращения членства в Организации, добровольного сложения с себя полномочий, досрочного прекращения его полномочий по решению Конференции. Председатель ревизионной комиссии Организации осуществляет руководство Ревизионной комиссией, подписывает принимаемые ею решения.
6.15. Координационный Совет управления Организации и местных отделений (Координационный совет) созывается решением Председателя Организации не менее одного  раза в квартал. Время и месте созыва Координационного совета, а также вопросы рассматриваемые на Координационном совете определяется Председателем Организации.

6.16. На заседаниях Координационного совета председательствует Председатель Организации. 

6.17. Основными функциями Координационного совета являются:

· координация деятельности управления Организации и местных отделений;

· заслушивание информаций о деятельности управления Организации и местных отделений;

· выработка стратегических и текущих решений по регионам, определение для каждого руководителя местного отделения возглавляемого им направления деятельности местного отделения (зона ответственности руководителя местного отделения);

· выработка предложений для Правления Организации:

- по содержанию финансового плана местных отделения;

- по стратегическим вопросам работы местных отделений;

· выполнение поручений Конференции и Правления Организации.

· выполнений иных функций, определенных положением Правления Организации о Координационном совете управления организации и местных отделений.

6.18.  Координационный совет создается решением Правления Организации и действует на основании Положения о Координационном совете управления организации и местных отделений, утвержденного Правлением Организации.

7. Местные отделения.

7.1.  В состав Организации входят местные отделения.

7.2. Местные Отделения создаются для координации деятельности членов Организации в данной местности по решению Правления Организации. Деятельность местного отделения Организации осуществляется в пределах территории органа местного самоуправления. В пределах территории одного органа местного самоуправления может быть создано только одно местное отделение Организации.
Местные отделения приобретают статус юридического лица после их государственной регистрации в установленном законом порядке. Решение о возможности приобретения местным отделением статуса юридического лица принимает Правление Организации по инициативе местного отделения.

7.3. Местные Отделения действуют на основании Устава Организации.
7.4. Высшим руководящим органом местного отделения является Общее собрание членов Организации, состоящих на учете в местном отделении (далее – Общее собрание). Очередное Общее собрание местного отделения созывается не реже одного раза в год по решению Совета местного отделения. Внеочередное Общее собрание местного отделения созывается в случае необходимости принятия решений по вопросам компетенции Общего собрания местного отделения по решению Совета местного отделения, Руководителя местного отделения, не менее 1/3 членов Организации, состоящих на учете в местном отделении, или по требованию Правления, Конференции Организации.
7.5. Общее собрание местного отделения вправе принимать решения (имеет кворум), если на его заседании присутствуют более половины членов Организации, состоящих на учете в местном отделении (далее по тексту Устава - члены местного отделения).
Решения Общего собрания местного отделения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов местного отделения при наличии кворума, за исключением случаев, специально предусмотренных Уставом.

Компетенция Общего собрания местного отделения:

1) избрание из числа членов местного отделения Совета местного отделения, Руководителя местного отделения, Ревизора Местного отделения сроком на 5 лет, досрочное прекращение их полномочий (решения принимаются не менее чем 2/3 голосов присутствующих членов местного отделения);

2) избрание из числа членов местного отделения делегатов на Конференцию Организации по норме представительства, определенной Правлением Организации (решение принимается не менее чем 2/3 голосов присутствующих членов местного отделения);

3) заслушивание отчетов Совета местного отделения, Руководителя местного отделения, Ревизора Местного отделения;

4) организация и контроль за исполнением решений Конференции, Правления, Председателя, ревизионной комиссии (Ревизора) Организации;
5) решение иных вопросов в соответствии с поручениями руководящих органов Организации и положениями настоящего устава.

7.6. Совет местного отделения является постоянно действующим руководящим органом местного отделения и в случае государственной регистрации местного отделения осуществляет права юридического лица от имени местного отделения и исполняет его обязанности в соответствии с настоящим Уставом.

Совет местного отделения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Совет местного отделения вправе принимать решения (имеет кворум), если на его заседании присутствуют более половины членов Совета. Решения Совета местного отделения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета.

Компетенция Совета местного отделения:

1) исключение из членов Организации физических лиц, состоящих на учете в местном отделении;

2) созыв Общего собрания местного отделения;
3) отчет перед Общим собранием местного отделения о результатах деятельности Совета местного отделения;

4) в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица, распоряжение имуществом и денежными средствами от имени местного отделения;

5) утверждение годового отчета, годовых бухгалтерских балансов, утверждение финансового плана местного отделения, внесение в него изменений;
6) решение иных вопросов деятельности местного отделения, за исключением вопросов отнесенных к компетенции Общего собрания местного отделения.

Члены Совета местного отделения не вправе быть избранными Ревизором местного отделения.

7.7. Руководитель местного отделения 
· осуществляет общее руководство местным отделением Организации;

· обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Совета местного отделения, Конференции, Правления и Председателя Организации;

· без доверенности представляет местное отделение в отношениях с государственными, общественными и иными российскими органами;

· заключает договоры, соглашения, совершает иные юридические действия в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством, в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица;

· созывает внеочередное Общее собрание местного отделения;

· созывает заседания Совета местного отделения;
· распределяет обязанности между членами Совета местного отделения, определяет их полномочия;

· выносит на обсуждение Совета местного отделения вопросы текущей и перспективной деятельности местного отделения;

· подписывает документы местного отделения;
· осуществляет иные полномочия, не противоречащие уставу Организации и компетенции иных органов местного отделения.
7.8. Ревизор местного отделения избирается из членов местного отделения по решению Общего собрания местного отделения на срок 5 лет. Ревизором местного отделения не вправе быть лицо, избранное в состав членов Совета местного отделения или Руководителем местного отделения.
Ревизор местного отделения:
· осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью местного отделения;

· осуществляет контроль за сохранностью имущества местного отделения, расходованием денежных средств местным отделением;

· проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности местного отделения не реже одного раза в год;

· осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.

Совет, Руководитель и члены местного отделения обязаны предоставить по требованию Ревизора необходимые документы и пояснения.

Ревизор местного отделения информирует Правление и ревизионную комиссию (Ревизора) Организации о результатах ревизии местного отделения.

7.9. Местные отделения Организации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.
7.10. Правление Организации утверждает решения принятые органами местного отделения, в части управления имуществом, формирования органов местного отделения, а также в части направлений деятельности, осуществляемых местным отделением.
8. Собственность и хозяйственная деятельность Организации
8.1. Организация вправе иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, транспортные средства, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги, и иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом Организации. Собственность Организации, сформированная на уровне Правления, является собственностью Организации, как общественного объединения, и управляется Правлением, и Председателем Организации в пределах предоставленных полномочий.

8.2. В целях выполнения уставных целей Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, обладающие правом юридического лица, а также в соответствии с законодательством осуществлять издательскую и предпринимательскую деятельность. Доходы от предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между членами Организации и используются для выполнения уставных целей.
8.3. Денежные средства в Организации формируются из вступительных и членских взносов; добровольных взносов и пожертвований; поступлений от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий; доходов от предпринимательской деятельности Организации; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Организации; других не запрещенных законом поступлений.

9. Порядок внесения изменений в Устав Организации
9.1 Внесение изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется по решению Конференции Организации, принятому квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3) присутствующих делегатов от местных отделений.
9.2 Внесенные в Устав Организации изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

10. Реорганизация и ликвидация Организации
10.1. Реорганизация или ликвидация Организации производятся по решению Конференции, принятому квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3) присутствующих делегатов от местных отделений в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Решение о ликвидации Организации вправе принять суд в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
10.2. В случае ликвидации Организации средства и имущество, оставшиеся после расчета с кредиторами, направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 
10.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.4. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, но прямо или косвенно вытекающим из характера деятельности Организации и имеющими принципиальное значение для защиты ее прав и интересов, Организация руководствуется нормами действующего законодательства и Уставом Организации.

